Podaci vezani uz natje¢aj za prijem radnika/radnice u radni odnos na neodredeno puno radno
vrijeme:

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zaStite 2- odgojitelj (m/z) — 1 izvrSitelj
/izvriiteljica na neodredeno i puno radno vrijeme.

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 107/2026, dana 23.9.2026.
TESTIRANJE KANDIDATA:

7a kandidate koji ispunjavaju uvjete objavljene u natjeCaju obavit ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje 1 intervju. Na pisanom djelu provjere
moguce je ostvariti najvise 20 bodova.

[zvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta - pisana provjera znanja, temelje se na sljedeéim propisima:

1. Statut Centra za pruzanje usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovei (https://www.djecji-
dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta Ana/wp-content/uploads/2018/02/Statut-Centra-za-
pru%C5%BEanje-usluga-u-zajednici-Sv.-Ana-Vinkovci.pdf

2. Eticki kodeks radnika Dje¢jeg doma Sv. Ana Vinkovei (https:/www.djecji-dom-
vinkovei.hr/Dom Sveta Ana/2018/02/07/akti-ustanove/)

3. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)

4. Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (,Narodne novine®, broj 110/22,
58/24)

5. Podrucja rada i sadrzaji rada
(https://www.djecji-dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/2018/02/07/vizija-i-misija/)

6. Pravilnik 0 poslovnoj tajni (https://www.djecji-dom-
vinkovei.hr/Dom Sveta Ana/2018/02/07/akti-ustanove)

Intervju Ge biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere
znanja na provedenom testiranju.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit e objavljeno na ovoj web
stranici te na oglasnoj plo¢i Centra Sv. Ana Vinkovci, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANIJA:

Provieri znanja i sposobnosti- testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o istome
¢e biti obavijesteni pisanim putem.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet



neée moéi pristupiti testiranju. Za kandidata koji nije pristupio testiranju smatrat ée se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Pisana provjera znanja traje 45 minuta. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena 1
rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
_koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,
koristiti mobitel ili druga ili druga komunikacijska sredstva,
-napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera,

-razgovarati sa ostalim kandidatima,

-na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno ili prekrse jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad neée se bodovati.

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.

Rezultati intervjua boduju se na nacin da kandidati mogu ostvariti najvise 20 bodova.

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja izvjesce o provedenom
postupku i utvrdenoj rang listi kandidata, te ga dostavlja ravnateljici. Odluka o izboru kandidata

bit ¢e dostavljena kandidatima prijavljenim na natjecaj, a koji su pristupili provjeri znanja.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

POVIJERENSTVO //)l PROVEDBU NATJECAJA:

Silvana Jurié!ﬂv.spec.act.soc.
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U Vinkovcima, 8. listopada 2026.



